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EMENTA 

Delimitação do campo da Administração (evolução histórica, importância para formação profissional, funções do administrador e o papel da 

Teoria Geral da Administração). Teoria Geral da Administração (debate e discussão da atribuição do administrador nas organizações). 

Contabilidade Agrícola (conceito, finalidade e campo de aplicação). 
 
 

OBJETIVOS 

Apresentar ao estudante as diferentes abordagens da Teoria Geral da Administração, para analise do funcionamento das organizações agrícolas 
e agroindustriais. O curso esta composto da introdução à idéia administrativa, tópicos de conhecimentos gerais de administração e contabilidade 
agrícola, para que o aluno desenvolva as competências administrativas que irão permitir-lhe avaliar e diagnosticar a situação e estabelecer a 
abordagem mais adequada para a solução do problema na organização. 

 
 

 

CONTEÚDO P ROGRAMÁTICO 

Escola clássica – Taylor e a administração científica, Escola clássica – Ford e a linha de montagem, Escola clássica – Fayol e o processo 
administrativo, Escola clássica – Max Weber e a burocracia, Escola comportamental, Escola sistêmica, Escola Contingencial, Enfoque da 
Qualidade, Modelo japonês de administração - Modelo Flexível, Modelo de administração autogestionada, Processo Decisório e resolução 
de problemas, Processo de planejamento, Motivação e Desempenho, Equipes e suas estratégias de trabalho. 

 
 

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

DATA ATIVIDADES PROGRAMADAS 

16/03 Característica da Produção Agricultura 

23/03 Característica da Produção Agricultura 

30/03 1ª Avaliação (10 pontos) 

6/04 Empreendedorismo 

13/04 Revolução industrial  
Escola clássica – Taylor e a administração científica 
Escola clássica – Ford e a linha de montagem 
Escola clássica – Fayol e o processo administrativo 
Escola clássica – Max Weber e a burocracia 



20/04 Cine – Vida de insetos ou monstros SA 
2ª mini avaliação (Roteiro de análise do filme – Vida de insetos ou monstros SA) (3 pontos) 

27/04 Escola das relações humanas, Teoria Comportamental, Escola sistêmica e Escola Contingencial 

4/05 Modelo japonês de administração - Modelo Flexível 
3ª mini avaliação  - entrega de estudo de Casos  sobre a UFRB (3 pontos ) 

11/05 Reestruturação Produtiva 

18/05 Visita Técnica 

25/05 Orientação de relatório da visita técnica 

1/06 Outra forma de organização - Autogestão 

8/06 4ª mini avaliação – Entrega do relatório da visita técnica (4 pontos) 

15/06 Contabilidade 

29/06 Contabilidade 

6/07 Contabilidade 

13/07 5ª Avaliação (10pontos)  

 
FORMA DE AVALIAÇÃO DO APRENDIZADO 

Haverão 3 avaliações. Duas valerão 10 pontos e uma será o somatório de 03 atividades realizadas em equipes que totalizarão 10 pontos 
 

ME TODOLOGIA DE E NSINO 

O desenvolvimento da disciplina ocorrerá através de um processo dialógico, ela contará com a utilização de diversas mídias que atuarão de 
modo integrado no sentido de favorecer as diferentes formas de aprendizagem. O curso será pautado na concepção participativa de 
aprendizagem, contando com aulas, visitas a empreendimentos solidários e seminários 
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